
Neue 

Arbeitswelten

Zusammenarbeit, 
die sich lohnt.
Die Kooperation von FMA, RealFM und SVIT FM Schweiz.
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MEHRWERT



Das Thema „Arbeitswelten“ wurde bisher hauptsächlich aus ökonomischer Perspektive 
beachtet und mit der Optimierung von Büroflächen gleichgesetzt. Die konkrete, funktio-
nale Gestaltung von Arbeitsplätzen und die Bedürfnisse der Belegschaft hat man dagegen 
weniger berücksichtigt. Auch die Vorteile flexibler Arbeitsorte oder mobilen/hybriden 
Arbeitens, d. h. des Arbeitens zu Hause oder unterwegs, wurden vor der Pandemie von 
den meisten Unternehmen kaum bis gar nicht genutzt.

Diese Situation hat sich in den letzten Jahren grundlegend gewandelt. Inzwischen sind fle-
xibles und mobiles/hybrides Arbeiten aus dem Unternehmensalltag kaum mehr wegzu-
denken. Die aktuellen technologischen und kommunikativen Möglichkeiten haben zudem 
die Erwartungen der Arbeitnehmer an ihren Arbeitsplatz und dessen Umfeld erheblich 
verändert. Und die Arbeitswelten verändern sich dynamisch weiter. Die Art und Häufig-
keit der Präsenz im Büro wird gegenwärtig stark diskutiert und weitere Anpassungen er-
fordern, denn auch die digitalen Hilfsmittel unterstützen hybride Arbeitsformen verstärkt 
und werden stetig optimiert.

Die Verbände FMA, RealFM und SVIT FM Schweiz setzen sich gemeinsam – unter dem 
Begriff „Neue Arbeitswelten“ – mit dieser anhaltenden, dynamischen Herausforderung 
auseinander. Dazu hat FMA das „FORUM Arbeitswelten“ gegründet, RealFM den Arbeits-
kreis „New Work und Workplace Services“, und SVIT FM Schweiz behandelt die Thematik 
regelmäßig in ihrem „Round Table“-Format.

Neugierig geworden?

Über Ihr Interesse würden wir uns freuen. Falls Sie weitere Informationen wünschen 
oder aktiv zum Thema „Neue Arbeitswelten“ mitwirken möchten, nehmen Sie bitte 
Kontakt über die Geschäftsstellen zu unseren Fachverantwortlichen auf:

✓ �In Österreich für FMA:  
Claudia Laubner (Geschäftsstelle FMA), 
office@fma.or.at, +43 1 512 2975 

✓ �In Deutschland für RealFM: 
Roald Niederlein (Geschäftsstelle RealFM), 
office@realfm.de, +49 30 2065 3981 

✓ �In der Schweiz für SVIT FM Schweiz: 
Martina Reinholz (Vizepräsidentin SVIT FM Schweiz), 
martina.reinholz@rplusp.ch, +41 75 4141140
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UNSERE SCHWERPUNKTE

Schwerpunkte für alle Verbände
der DACH-Kooperation

A = FMA

Legende:

D = RealFM CH = SVIT FM Schweiz



Wir für Sie:  
➞ Gemeinsam die Branche stärken und als Arbeitgeber attraktiver machen.  
➞ Weg von der Insellösung, hin zu länderübergreifendem Mehrwert.  
➞ Globale Lösungsansätze verstehen und lokal nutzbar machen.  
➞ Mit einer Stimme sprechen und der Branche mehr Gehör verschaffen.

Diese Kooperation zahlt sich auf vielen Ebenen aus: Sie sorgt für mehr 
wirtschaftliche Vorteile, mehr innovative Lösungen, mehr Marktverständnis, 
mehr Know-how-Transfer.

1. Wirtschaftliche Vorteile 

Zusammenarbeit, die sich auszahlt.
 
✓ Veranstaltungen der Partnerverbände zu Mitgliedskonditionen besuchen.
✓ Mitgliedszugang zur Produkt- und Servicepalette der Partnerverbände 
	 erhalten.

2. Innovative Lösungen 

Wissensvorsprung, der sich summiert.
 
✓ Best Practices länderübergreifend zugänglich machen.
✓ Von der gesamten Vielfalt der Anwendungslösungen profitieren.

3. Marktverständnis 

Mehrwert, der sich potenziert.
 
✓ Aktuelle Informationen zur Marktsituation in den Partnerländern abrufen.
✓ Branchentrends über drei Länder hinweg schneller und deutlicher erkennen.

4. Know-how-Transfer 

Zusammenarbeit, die integral ist.
 
✓ Direkten Zugang zu Fach- und Führungskräften der Partnerländer nutzen.
✓ In Arbeitsgruppen der Partner mitarbeiten können.

Die DACH-Kooperation als starkes Fundament – darauf wollen wir weiter 
aufbauen. Mit engen persönlichen Verbindungen, einer Vernetzung unserer 
Online-Plattformen – und mit einer Stimme, die gemeinsam und gezielt für 
unsere Branche spricht.

Facility Management Austria | Wolfengasse 4, Top 12 | 1010 Wien | office@fma.or.at
RealFM e. V. | Schiffbauerdamm 40 / Büro 5407 | 10117 Berlin | office@realfm.de

SVIT FM Schweiz | Brunaustrasse 39 | 8002 Zürich | info@kammer-fm.ch

www.fma.or.at www.realfm.de www.fm-kammer.ch


