
Die Stadtwerke Hannover AG ist mit ihrem Markenauftritt
enercity seit vielen Jahren ein erfolgreicher hannoverscher
Energieversorger und versorgt die Stadt und die Region
zuverlässig mit Strom, Erdgas, Fernwärme und Wasser. Hier-
für nutzt enercity eigene Erzeugungsanlagen sowie einen
eigenen Energiehandel. Bundesweit gehört enercity zu den
zehn größten Energieversorgungsunternehmen und ist
mit seinem Contracting- und Beteiligungsgeschäft auch über 
die Grenzen Hannovers hinaus aktiv und erfolgreich.

Technischer Sachbearbeiter (m/w)  
Fachgebiet Gebäudemanagement  
Ricklingen

Ihre Aufgaben:
	Planung und Steuerung der Haustechnik für die Standorte 
Ricklingen und Bauweg 

	Eigenverantwortliche Bearbeitung der Aufgabenstellung 
als Anlagenverantwortlicher (unter anderem gemäß  
DIN VDE 0105-100) 

	Verantwortliche Koordinierung von Umbau- und  
Sanierungsarbeiten 

	Eigenverantwortliche Steuerung der Entsorgung in den 
Standorten Ricklingen und Bauweg und der technischen 
Objektsicherheit 

	Eigenverantwortlicher Betrieb, Wartung und Instand-
haltung von MSR-Anlagen sowie Gebäudeleittechnik 

	Eigenverantwortliche Abwicklung von hausverwalterischen 
Aufträgen, in der Regel im Rahmen einer  
Dienstleistungssteuerung 

	Administrative Tätigkeiten im Bereich der Hausverwaltung 
	Bereitschaft zur Übernahme kleiner handwerklicher  
Aufgaben

Ihr Profil:
	Abgeschlossene Ausbildung als Elektrotechniker/ 
Elektromeister oder vergleichbare Qualifikation 

	Mehrjährige Berufserfahrung sowie detaillierte Kenntnisse  
im Betrieb und Instandhaltung von Anlagen aus dem Bereich 
des technischen Gebäudemanagements, vornehmlich aus  
dem elektrotechnischen Bereich und MSR-Anlagen;  
Berufserfahrung im Gewerk Heizung, Klima und Lüftung 

	Selbstständige und systematische Arbeitsweise, Zuver-
lässigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität, gute Kommunika-
tions- und Durchsetzungsfähigkeit 

	Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft

Als Arbeitgeber steht enercity für soziale Integrität und
übernimmt die Verantwortung für die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die in-
dividuelle Förderung und Entwicklung der Kolleginnen und
Kollegen sowie die Pflege eines aktiven und persönlichen
Arbeitsumfeldes sind gelebte und tief verwurzelte Ziele des
Personalkonzepts. Wir sind überzeugt, dass dieses Garantien
sind für unseren Erfolg am Markt und damit auch für
sichere Arbeitsplätze.

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der Gehaltsvorstell-
ungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 
30.12.2011 unter Kennziffer 2253 schriftlich oder per E-Mail 
an personalberatung@enercity.de. 
Fragen beantwortet: Dirk Günther, Telefon (0511) 430-2648.

enercity • Personalberatung 
Glockseestraße 33 • 30169 Hannover 

www.enercity.de


